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Willkommen bei Otto Hampel.
Wir sind ein spannendes Unternehmen mit einer langen Geschichte und einer sicheren Zukunft. Bei uns
werden Verpackungen zum Leben erweckt: durch die Herstellung, Verarbeitung und Veredelung von
Wellpappe zu Produkt- und Transportverpackungen – auch für den Onlinehandel. Mit einer Recyclingquote
von 95 % leistet Wellpappe einen Klimabeitrag im Wandel zu einer Industrie mit weniger CO2. Wir
investieren dafür in neueste Technologie und Software.

Otto Hampel gehört zur erfolgreichen Peters Unternehmensgruppe und überzeugt seit mehr als 150 Jahren
mit hoher Kompetenz. Im Familienunternehmen wird großer Wert auf nachhaltige Prozesse,
eigenverantwortliches Arbeiten und ein motivierendes Arbeitsumfeld gelegt.

Werden Sie ein neues Teammitglied und gestalten Sie unsere Erfolgsgeschichte mit.

Personaldienstleistungs-/Industrie-/Personalfachkaufmann*frau o. Ä. als

Sachbearbeiter m/w/d
im Bereich Personalmanagement
Remscheid, Vollzeit

Ihre Aufgaben
Sie betreuen ganzheitlich unsere Beschäftigten und Führungskräfte in allen Personalangelegenheiten
Sie sichern den reibungslosen Ablauf des administrativen Personalprozesses und arbeiten an dessen
kontinuierlichen Optimierung mit
Sie erstellen unter anderem eigenverantwortlich Lohn- und Gehaltsabrechnungen, pflegen und
kontrollieren die Personalstammdaten und die Zeit- und Prämienerfassung
Sie sind für das Bewerbermanagement und die Durchführung von Recruiting-Maßnahmen von
Stellenausschreibungen bis zur Korrespondenz mit Kandidat*innen verantwortlich
Sie erstellen Personalreports und Statistiken

Ihr Profil
Sie verfügen über eine abgeschlossene kaufmännische Berufsausbildung und konnten bereits Erfahrung
im Personalbereich in der Industrie oder der Arbeitnehmerüberlassung sammeln
Sie agieren selbstständig, sorgfältig sowie service- und lösungsorientiert
Sie freuen sich auf den Umgang mit Menschen aus den unterschiedlichsten Bereichen unseres
Unternehmens, begleiten und unterstützen unsere Beschäftigten mit einer guten Kommunikation und
begeistern Menschen für das Unternehmen
Sie arbeiten gerne im Team und besitzen ein hohes Maß an Diskretion und Vertrauenswürdigkeit
Ein sicherer Umgang mit Zeitmanagementsystemen und MS Office (insbesondere Excel und Word)
rundet ihr Profil ab
Idealerweise verfügen Sie über einen Ausbilderschein und haben Auszubildende bereits aktiv erfolgreich
begleitet – oder Sie möchten dies gerne zukünftig übernehmen

Ihre Vorteile
Als Familienunternehmen sind uns Werte wie Nachhaltigkeit, Langfristigkeit, Eigenständigkeit sowie
Ehrlichkeit und Vertrauen wichtig. Die Arbeit bei uns zeichnet sich durch kurze und schnelle
Entscheidungswege, Zusammenhalt und gegenseitigen Respekt aus. Aber natürlich bieten wir Ihnen auch
viele ganz konkrete Vorteile:

Intensive Einarbeitung sowie persönliche Lern- und Entwicklungsmöglichkeiten
Tarifvertrag und 30 Tage Urlaub
Sonderzahlungen wie Urlaubs- und Weihnachtsgeld
Hohe Eigenverantwortung und viel Gestaltungsspielraum
Angenehmes Arbeitsklima
Betriebsärztliche Betreuung
Kostenfreie Parkplätze und überdachte Zweiradparkplätze auf dem Werksgelände
Und vieles mehr

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Gehaltsvorstellung und frühestmöglichem Eintrittstermin per E-Mail
oder Post. Und wenn Sie vorab Fragen haben, rufen Sie uns einfach an.

Remscheider Wellpappenfabrik Otto Hampel GmbH & Co. KG
Dieter Simon | Geschäftsführer | Borner Straße 28 | 42897 Remscheid |
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www.hampel.de
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